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Poangsattning av organisationsbidrag

Ostra Nylands valfardsomrade delar med hjalp av poangsattning ut anslagen som reserverats
fér organisationsbidrag mellan funktioner som uppfyller villkoren.

Den verksamheten som understéds ska genomféra Ostra Nylands valfiardsomrades
strategiska fokusomraden, strategiska principer och atgarder:

- férebyggande verksamhet

- integrering av organisationsarbetet och social- och hélsotjansterna
- bredare inférande av digitala tjanster

- tjansternas tillganglighet

Prioriteringarna for férdelning av organisationsbidragen 2025 &r: (godkand 3.3.26 § 21)

- Forebygga marginalisering bland unga (t.ex. att nd ungdomar som l6per risk att
marginaliseras, tidigt stdd, framjande av psykisk hélsa, férebygga beroende)

- Stod i foraldraskapets och vardagens utmaningar samt férebyggande av social
utsatthet (t.ex. tidigt stéd, erbjudande av kamratstdd eller parrelationsstéd, hantering
av vardagsekonomin, framjande av psykisk halsa, férebyggande av ensamhet,
forebyggande av beroenden, férebyggande av vald i nara relationer samt starkande
av integration och delaktighet)

- Aldre: Framjande av en trygg vardag, gemenskap och god funktionsférmaga
(t.ex. framjande av psykisk halsa, férebyggande av ensamhet, férebyggande av
beroenden, framjande av brandsakerhet och férebyggande av fallolyckor samt stéd
for delaktighet)

Minimipoang 0, maximipoang 42

1. Sokanden anger en realistisk uppskattning av hur manga representanter for
malgruppen som kan nas med genom den understédda verksamheten

- 0 p =ingen uppskattning har angetts eller uppskattningen ar inte realistisk

- 3 p =den angivna uppskattningen ar realistisk, men den har inte motiverats

- 6 p =den angivna uppskattningen ar realistisk och den har motiverats t.ex. med
statistik eller deltagarantalen under tidigare ar

2. Sokanden beskriver konkreta, realistiska metoder (t.ex. undersékning, enkater,
intervjuer, indikatorer, sjalvutvardering) med vilken den tanker félja upp och
utvardera hur de uppstéllda malen uppnas med den understddda verksamheten
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0 p = Metoderna har inte beskrivits

3 p = Metoderna har beskrivits, men det har inte beskrivits hur de ska genomfoéras i
praktiken eller de har inte motiverats

6 p = Metoderna har beskrivits, genomférandet av dem har beskrivits och de kan
genomféras med s6kandens resurser

Sokanden beskriver konkreta, realistiska resultat som efterstravas med
verksamheten och som anknyter till framjande av valbefinnande, hélsa och/eller
sakerhet

0 p = resultaten har inte beskrivits eller de beskrivna resultaten ar inte realistiska
3 p = de beskrivna resultaten ar realistiska, men de har inte motiverats

6 p = de beskrivna resultaten ar realistiska och de har motiverats t.ex. med
forskningsresultat eller uppfoljnings- och utvarderingsuppgifter fran tidigare ar

Sdékanden genomfér den understédda verksamheten (antingen ensam eller
tillsammans med andra aktdrer) pa ett omrade som &r stérre &n en kommun i Ostra
Nyland. Géller bade nartjanster och digitala tjanster.

1 p = sObkanden genomfér verksamheten i en kommun eller ett mindre omrade
3 p = s6kanden genomfor verksamheten pa minst tvda kommuners omrade

4 p = sbkanden genomfor verksamheten pa minst tre kommuners omrade

5 p = s6kanden genomfér verksamheten pa minst fyra kommuners omrade

6 p = sbkanden genomfér verksamheten inom hela valfardsomradet

Den understodda verksamheten genomfor tyngdpunkter, principer och atgarder i
strategin fér Ostra Nylands valfardsomrade.

0 p = verksamheten verkstaller inte valfardsomradets strategiska fokusomraden

3 p = verksamheten beskrivs folja valfardsomradets strategiska tyngdpunkter, men
inte pa en konkret niva eller sa foljer den bara |6st strategins tyngdpunkter

6 p = verksamheten verkstaller valfardsomradets strategiska fokusomraden och de
har motiverats pa en konkret niva.

Den understodda verksamheten genomfor de riktade prioriteringarna for ar 2026
(Férebygga marginalisering bland unga, Stdd i féréldraskapets och vardagens
utmaningar samt férebyggande av social utsatthet, Stéd for aldre att frdmja en trygg
vardag, gemenskap och god funktionsformaga

0 p = verksamheten genomfér inte de riktade prioriteringarna fér ar 2026
3 p = verksamheten beskrivs folja valfardsomradets riktade prioriteringar for ar 2026,
men inte pa en konkret niva eller sa foljer den bara 16st riktade prioriteringar
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- 6 p = verksamheten genomfér de riktade prioriteringarna fér ar 2026 och de har
motiverats pa en konkret niva

7. Med den understdédda verksamheten kan man stédja inboérdes samarbete och
sammanjamkande i fraga om tjanster som valfairdsomradet ansvarar for att
ordna (exempelvis mellan tjanster pa bas- och specialniva, mellan socialservice och
halso- och sjukvardstjanster)

- 0 p = med verksamheten kan man inte stédja inbérdes samarbete och
sammanjamkande i fraga om tjanster som valfardsomradet ansvarar for att ordna

- 6 p = med verksamheten kan man stédja inbdrdes samarbete och sammanjamkande i
fraga om tjanster som valfardsomradet ansvarar for att ordna
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